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Об утверждеЕии программы <<Организация системы профориентационной работы
в образовательных организациях Захаровского муниципального района

рязанской областп>

В целях организации системы профориентационной работы с обуrающимися,

способствующей их профессионzrльному самоrrределению

ПРИКАЗЫВАЮ:
1, Утвердить Програплму кОрганизация системы профориентационной работы в

обра5овательных организациях Захаровского муниципaльного района Рязанской области>>

(далее - Программа) согласно приложению.

2. Рlководителям общеобразовательньж уrреждений района руководствоваться

наСтОяЩеЙ ПрограммоЙ при организации работы с обучающимися rrо направлению

<профессион{lльнаll ориентация).

3. Главному специiulисту ОО и МП АМО - Захаровский мунициlr€rльный район

рязанскоЙ области довести данныЙ прик.rз до руководителей )цреждений образования.

4. Контроль за исполнением,rp"**u оставляю за собой.

Нача-пьник отдела образован

ъ*рмолодежной политики о.А. Пантыкина



Прrапожение
к приказу ОО и МП АМО - Захаровский
муницип€rльный район Рязанской области
от З0.|2,2020 Jю20l

Программа
<Организация системы профориентационной работы в образовательных
организациях Захаровского муниципального раЙона РязанскоЙ областю>

п ас п ммы
наименование
Программы

Программа (Организация системы профориентационной
работы в образовательных организациях Захаровского
муницип€шьного района Рязанской областп> (далее , -
программа)

I_{ель

Программы
Создание системы профориентационной работы с
воспитанниками и учащимися, способствующей
профессион€lJIьному самоопределению в соответствии с
желаниями детей, ответственному и осознанному
профессионаJIьному выбору, с 1пrётом динамичности
современного мира труда и профессий, особенностей
рынка труда в районе, регионе.

Задачи
Программы

1. Разработка и принятие нормативно-правовой базы для
речLлизации мероприятий Программы.
2. Повышение уровня информированности )чащихся о
муниципаJIьном и регионаJIьном рынке труда,
перспективах экономического рЕlзвития области.
З. Формирование у воспитанников и )чащихся
положительного отношения к труду и людям рабочих
профессий.
4. Огrределение форм и методов соци.tлъного партнёрства
образовательных организаций и предприятий Захаровского
муницип€lJIьного района по вопросам профессион€}JIьного
самоопределения восtIитанников и rIащихся.
5. Обеспечение прохождениrI курсов повышениJI уровня
профессионalJIьных компетенций педагогическими
работниками.
6. Организация психолого-педагогическое сопровождениrI
профессионzulъного самоопределения обуrающихся.
7. Организация методического сопровождения классных
руководителей, учителей-предметников, заместителей
директоров по воспитательной работе в
течение уrебного года по организации мероприятий по
ранней профориентации обутающихсц в том числе и детей
с оВЗ.
8. Вовлечение не менее 1007о обl^rающихся в
профориентационные меро приятия различных уровнеЙ

ltl



Сроки ре€lJIизации
Программы соответствии с планом мероприятий, который

путем поэтапного выполнениrI
запланированных мероприятий.
1 этап - подготовительный (январъ 2О2|-март 202|);
2 этап - практический (апрелъ 202I - май ZO)1;
3 этап - аналити:99Iщй (июнь 2025 - де

Ожидаемые
конечные

результаты
муницип€lJIьном, регион€lJIьноМ рынкаХ Труда и
перспективах экономического развития региона;-увеличение доли обучающиNся, охваченных
профориентационными мероприятиями рЕIзличных
уровней;
_ увеличение доли
квалификации
профессион€шьного самооIIределения

ссиональной иентации обучающихся.

педагогов, прошедших повышение

Контроль за
исполнением
Программы

Контроль за исполнением Программы осуще.r*r".,
отдел образования и молодежной тrолитики
администрации муницип€IJIъного образования
Захаровский
области

муниципальный район Рязанской

Основные понятия и термины

профессиональная ориентация система наr{но обоснованных
мероприятий, направленных на подготовку молодёжи к выбору профессии с
учётоМ особеннОстей личности и соци€tлъно-экономической ситуации на
рынке труда населенного пункта, региона, страны; на оказание помощи
молодежи и в профессион€Lльном самоопределении и трудоустройстве.

профессионаJIьная ориентация включает в себя :

профессuонQльное просвеu4енuе ознакомление уIащихся с
современными видами трудовой деятельности, соци€Lльно-экономическими и
психофизиологическими особенностями различных профессий,
потребностями в квалификационных кадрах, требов аниями, предъявjUIемыми
профессиями к человеку, возможностями профессиончlJIьно-
квалификационного роста и самосовершенствования в процессе трудовой
деятельности. Профессионалъное просвещение формирует у молодежй
мотивированные профессион€шьные намерения, в основе которых лежит
осознание ими социально-экономических потребностей своих
психофизиологичеiких возможностей.

- профессuонсtльное воспumанuе - формирование скJIонностей и интересов
обучающихся. Сущностъ педагогической работы в плhне профессиончLлъного



восгIитания заключается в том, чтобы побуждатъ rIащихся к rIастию в
разнообрЕLзных формах учебной и внеклассной работы, собственному
полезному труду, Это позволит учащимся на практике оrrределить свои
склонности и способности.

-профессuонсulьное консульmuрованuе - оказание помощи )чащимся впрофессион€шъном самоопределении и предоставление рекоменд аций
}п{ащимся О возможных направлениях профессиональной деятельности,наиболее соответствующих его психологическим, физиологическим'особенностям, 

на основе результатов психологиIIеской,
психофизиологической и медицинской диагностики;

- псltхолоzuческую поddержку - методы, способствующие снижению
психологической напряжённости, умению соотносить свои склонности
способности с требованиями профессионалъной деятельности,
формированию
положительного

позитивного настроя и уверенности в будущем,
отношения к самому себе, осознание соей

индивидуаJIьности, профессион€lJIьной адаптации в современных социЕ1пьно-
экономических условиях.

I. Пояснительцая записка
одной из приоритетных задач современного образования в условиях,модернизации является подготовка воспитанников И учащихся к

осознанномУ профессион€LлъномУ выбору. Реально ребенок, особенно в
подростковом возрасте, самостоятельно осуществитъ профессиональный
выбор не может, поскольку он еще не готов в полной мере осознатъ все
стороны своей будущей жизни. он нуждается в поддержке со стороны
ВЗРОСЛЫХ, ПСИХОЛОГО-ПеДаГОГИЧеСКОМ сопровождении, совместной
деятельности школы, семьи, социума. Недостаточн€ш сформированность
мотивоВ саморазВитиЯ личностИ школьника и её готовности к выбору
будущей профессии - важная проблема, которую необходимо решать, не
откладывая.

поэтому главная задача образователъной организац ии на сегодняшний
денъ - подготовитъ учащихся (а затем и выпускника
.ре€lJIизации дальнейшего варианта продолжениrI
последующему профессион€шъному самоопределению. Для . этого
необходимо сформироватъ у школьников социыIьно значимые внутренние
(психологические) регуляторы поведения и деятелъности, в связи с выбором
профессии; создаватъ внешние и внутренние условия соци€шьно ценнойl
активной деятельности в профессиональном самоопределении.

ПРОфеССИОНаJIЬНОе СаМОопределение - процесс рzIзвития личности,
внутренним содержанием которого является формирование системы знаний о

школы) к выбору и
образования и к



,мире труда, положиТельноЙ трудовоЙ направленности, практических уменийи навыков в общественно значимой деятелъности.
Формирование полноценных граждан своей страньт во многом зависит

от того, чем будут заниматься r{ащиеся после окончания школы, как5по
профессию они изберут, и где будут работатъ. Кроме того црамотнопостроенная профориентационная работа позвоJuIет решать и многие
насущные проблемы воспитания, особенно в старших классах, что является
вкладом в решение острых социrtльных проблем. Правильно сделанный
профессиональный выбор становится важнейшим условием успешногоосвоения профессии, гармоничного вхождения в трудовую деятельность,
ф ормирования конкурентоспособного проф ессион€Lла.

II. Щели и задачи Программы
Щель: Создание системы .rробор"ентационной работы с

самоопределению в соответствии с желаниями детей, ответственному иосознанному профессион€lJIъному выбору, с уrётом динамичности

воспитанниками и учащимися, способствующей профессиона,тьномi

для реаJIизации

современного мира ТРУда и профессий, особенностей рынка ТРУда в районе,
регионе.

Задачи:
1. Разработка и принятие нормативно-правовой базы
мероприятий Программы.
2. Повышение уровня информированности у{ащихся о муниципальном и
регион€lJIьном рынке труда, перспективах экономического рЕ}звития области.
З, Формирование у воспитанников и r{ащихся положительного отношения к
,труду и людям рабочих профессий.
4, Определение форм и методов социЕLльного партнёрства образовательных
организаций и предприятий. Захаровского муницип€шъного района по
вопросам проф ессионаJIьного самоопределения воспитанников и )чащихся.5, обеспечение прохожДения курсов повышения уровня профессионсlJIьных
компетенций педагогическими работниками.
6. Организация психолого-педагогическое сопровождения
профессИонаJIьного самоопределения обутающихся.
7, ОрганизациЯ методического сопровождения классных руководIrтелей,
учителеЙ-предмеТников, заместителеЙ директоров по воспитателъной работев течение учебного года по организации мероприятий по раннеrпрофориентации обуrающихся, в том числе и детей с овз.
8. Вовлечение не менее |00%
мероприятия различных уровней.

Направления деятельности
1. Нормативное обеспечение. Созданиеt. гlOрмативное ооеспечение. Создание в оО нормативной
(федеральные, регионаJIьные документы, локаJIьные айты).

обуrающихся в профориентационные

базы



2, МетоДическое сопровоЖдение. Щанное направление вкJIючает в себя
работу с педагогическими кадрами, а также организацию деятельности по
профориентационной работе с }чащ имися.
,3,Организационно - деятелъностное наrrравление ориентировано на работу с
учащимися' родителями И информационную, инструктивную работу в
общеобрЕвовательных организациях.

относятся вопросы определения критериев и показателей эффективности
профориентации.

щостижение поставленной цели возможно только при активной
целенаправленной работе с }чащимися, при вьuIвлении их реЕtльныхинтересов и способностей, формировании убежденности в правильном
выборе профессии, отвечающего как их личным склонностям и
,ВОЗМОЖНОСТЯМ, ТаК И ПОТРебНОСТЯМ НаСеленного пункта, в котором они
живут' общества В целом. к основным результативным критериям и
показателям эффективности профориентационной работы, пр.*д. всего,
относятся:

- достаточная информированностъ о профессии и гIутях ее полrIения.
Без ясного представления о содержании и условиях труда в избираемой
профессии учащиеся не смоryт сделатъ обоснованного выбора. Показателем
достаточности информации в данном слr{ае является ясное представление о
требоваНиях К профессИи, к конкретному месту ее получения,потребностям
общества в данных специ€Lтистах.

- потребностъ в обоснованном выборе профессии. Показатели
сформированности потребности в обоснованном профессион€lJIьном выборе
профессии - это самостоятельно проявляемая учащимися активностъ по
получению необходимой информации о той или иной профессии, желание
(не обязательно ре€Lлизуемое, но проявляемое) пробы a"о"" 

""n " 
KoHKpeTHbIx

областях деятельности, самостоятелъное составление своего
профессион€UIъного плана. Уверенностъ учащихся в социЕtльной значимости
труда, т,е, сформированное отношение к нему как к жизненной ценности._ степенъ самопознания учащихся. От того, насколько глубоко они
смогут изучить свои профессион€lJIъно важные качества, во многом будет
зависетъ обоснованность выбора профессии. При этом следует учитыватъ,что только квалифицированный специЕtлист может датъ r{ащимся
достаточно полную И адекватную информацию о его профессион€tпьно
важных качествах. Наличие у учащихся обоснованного профессион€tльного
плана, обоснованностъ профессионztлъного выборч a.rрu".дrr""о считается'ОДНИМ ИЗ ОСНОВНЫХ КРИТеРИеВ ЭффеКТИВНОсТи профориентационной работы.



показателем обоснованности
профессии со знаниrIми

умение соотноситъ требованиrI к
индивиду€шъньIх особенностей

является
своих

Щелевые показатели (индикаторы) эффективности Программы
По итогам ре€Lлизации Программы планируется достижение,следуюЩих целеВых пок€LЗателей (индикаторов):

. 1) ,Щоля несовершеннолетних детей, охваченньгх мероприrIтиямипрофориентационной направленности, в том числе и детей с овз, %

2) Количество педагогических и руководящих работниковобразователъной организации, прошедших гIовышение квалификации повопросаМ сопровоЖдения профессионЕшьного самоопределения и
профессиональной ориентации обучающихся.

профессионаJIъно важных качеств.

3) Щоля обучающихся
участие в муницип€UIъных,
конкурсах, соревнованиях.

образовательной организации,
региональных, всероссийских

принявших
олимпиадах,

тип показателя

основной

тип показателя

основной

тип показателя

4) Доrrя обучающихся 6-11 классов образователъной организации,
принявших участие в психолого-педагогической диагностике
способностей и компетенций обучающихся, необходимых для
образова ния и выбора профессии

склонностей,
продолжения

тип показателя

основной

6



IV. Этапы реализации программы
Программа будет ре€Lлизована в 2о21 - 2О25 

".. 
u ,р" этапа:

1 этап: подготовительный (январъ 2О2| - март 202I)
Результат:
1, Разработана И утверждена нормативно-правовая база для созданиrI
системЫ профорИентациоНной рабОты в ЗахаровскоМ муницип€UIънOм районе2 этап: практический (апрелъ 202| - май 2025)
1. Реализуется деятельностъ организационной структуры управлениrIпрофориентационной работой на уровне муниципальной системы
,образования:
оо и мп АМо - Захаровский муниципалъный район Рязанской области,
районный информационно-методический кабинет, му до <<лом детского
творчества)>:

- управляет деятелъностъю по профориентации в образовательной системе
района;
-ок€вывает методическую помощь в организации
деятельности в образовательных организациях района;
-анаJIизирует выполнение этапов реализации про|раммы,
отчетность;

формирует

-координирует реЕLлизацию профориентационных программ в
образовательных организациях района;

.-организует районные мероприятия по профориентационной деятелъности с
детьми, педагогами и родителями;
На данном этапе ре€Lлизации
направления деятелъности :

Программы предусмотрены сдедующие

1 .профессиональное просвещение обучающ ихся и родителей через
учебную и внеурочную деятельность в образовательных организациrtх
района с целью расширения их представлений о рынке Труда.
2.щиагностика и консультирование с целью формирования У детей и
подростков осознанного выбора профессии.
з.межведомствецное взаимодействие и социальное партнерство с
предприятиями района с целью обучения учащихся старших кпассов
рабочим профессиям.

,3 этап: аналитический (июнъ 2025-декабръ 2о25)
Результаты:

1, МониторинГ и оценка результативности ре€IJIизации Программы,
управление изменениями.

2. Подготовка рекомендаций руководителям оу по организации
системы профориентационной работы в rrреждениrlх образования.

профориентационной



V. обобщенная характеристика мероприятий Программы
,Программа представляет собой rr.р""."" мероприятий, соответствующих
уровням образования: дошкольному, начаJIъному общему, основномуобщему, среднему (полному) общему

Содержание

1этап: пропедевтический (наЙл,
Щель: создание условий для р€tзвития трудолюбия, 

""r.p..u к проблеме выбора
профессИи и мечтЫ о профе Qсии) пропедевтика профорийruц"о"ной работы

[ошкольники
(начальный
уровень)

Формирование
ттредставлений
детей о мире
профессий,
основе создания
максимаJIъно

разнообразных
впечатлений о

рЕlзных
профессиях,

условиях игровой
деятелъности
дошколъников

Содержание
направлено на
воспитание у детей
положителъного,
ценностного
отношения к труду.
Основные методы:
целевые и
виртуалъные
экскурсии, беседы,
чтение
художественной
литературы,

рассматривание
картин, слайдов,
просмотр
видеофильмов о
профессиях взрослых,
дидактические и|ры,
моделирующие
структуру
трудового процесса,
рассматривание
предметов,
инструментов,
матери€Lлов как
компонентов
трудового процесса,
изобразительная
деятелъностъ,
сюжетно - ролевые
цгры, позволяющие

Ведущая игровЕuI
деятельность:
в овладении
знаний, умений и
навыков ведущие
мотивы: интерес,
любознателъностъ,
стремление
добиться
одобрения со
стороны взрослых.
Недостаточно

рalзвита волевоя,
сфера, наглядно-
действенное
мышление.
Самооценка,
уверенность в себе
формируется в
деятельности.
Авторитет
взрослых

Возрастные
особецности



включатъ ре€шьные
трудовые процессы,
организация детских
мини - мастерских,
детские проекты,
гIроблемные

,|-4

классы
(средний

уровень)

Формирование
добросовестного
отношения к труду,
понимание его
роли в жизни
человека и
общества, р€lзвитие
интереса к выбору
будущей
профессии.

Знакомство с миром
интересующих их
профессий через
расск€tзы учителя.
знакомство с
профессиями

родителей, сюжетно-
ролевые
профориентационные

задачи. Прохождение
внутренней
социальной
практики. сфера, наглядно-

действенное
мышление.
Самооценка,
уверенность в себе
формируется в
деятельности.
Авторитет
взрослых

Ведущая игров€uI
деятельность:
в овладении
знаний, умений и
навыков ведущие
мотивы: интерес,
любознательностъ,
стремление

одобренйя со
стороны взрослых.
Недостаточно

р€tзвита волев€UI

2 этап: поисково-зондируroщ"й
f{ель: формирование информационной операционной основыпрофессионального самоо

Расширение
представлений
мире профессий в
ближайшем
окружении.
Формирование
осознания

rIащимися
своих интересов,
способностей,
связанных с

Профориентационные
игры. Выполнение
соци€Lльных проектов.
Щиагностика
интересов
и склонностей

учащихся.
Проведение классных
часов. Проектът о
профессиях.

Чувство
взрослости.
Потребностъ
в признании.
Развитие
спортивных,
технических,
художественных
интересов.



выбором
профессии и
своего места
обществе.

презентаций.
Прохождени9
внутренней
социальной
практики.

3 этап: предпрофильная .,од-rоr*ч
f{ель : определение дальнейшего образовательного маршрута

Формирование
представления о

профессионаJIьного

роста и мастерства,
правилах выбора
профессии, умения
адекватно
оцениватъ
свои личные
возможности в
соответствии с

профессионалъных
навыках,
перспективах

требованиями
выбираемой
профессии.

Курсы по выбору.
Организация встреч с
представителями

РЕLЗЛИЧНЫХ
профессий.

профессионulJIьных
Организация

проб. Проведение
диагностики,
активизирующей
профессиональное
самоопределение.
Профориентационные
и|ры. Консультации.
Щеловые игры.
Конференции,
составление
портфолио, резюме.
Исследовательские
проекты.
Прохождение
внутренней
социальной
практики.

зависимость от
микросреды и
конкретной
ситуации.

Формирование
профессионалъно
важных качеств в
избранном виде
деятелъности.
ознакомление с
тенденциями на
ынке труда.

Организация
профессион€Lпьных
проб. Ознакомление с
условиями
поступления
в профессионzulьные
образователъные

Наиболее остро
встают вопросы о
выборе
профессии,

уrебного
заведения II

подготовителъных
выборе

ti'
;l

:

:

,]



Профориентационные
игры. !иагностика
готовности
выбора профессии.
Консультащии.
составление
портфолио, резюме.
Прохождение
внутренней и
внешней социалъной
практики.

YI. Основные мероприятия по реализации Программы
Содержание

приятий исполнения

Организация
мероприятий тrо
проведению собраний
для родителей,
учащихся 7-1\
классов ITо

профессиональной
ориентации
школьников,

профессионаJIьных
образовательных
организаций,
уIастием
работодателей

повышение
семьи
субъекта
объекта
деятелъности по
сопровождению
профессион€uIьног
о
самоопределению
учащихся

в течение
учебного

Направление на
повышение

повышение

1. Системность и комплексность профориентационной деятеrr""ости, ее
государственная координация. Консолидация ресурсов бизнеса, государства и

ы ияв изации тационной

ответствецные
исполнители

Отдел
образования ч
молодежной
политики
администрации
муницип€lJIьного
образования
Захаровский
муниципальный
район Рязанской
области (далее
ОО и МГI),
общеобрu}зователь
ные )п{реждениrI
Захаровского
муниципatлъногс

района (далее
ОУ), филиал ГКУ
ЦЗН РО по
Захаровскому

о

1,7



кв€uIификации
педагогических
работников
общеобразовательных
учреждений
Захаровского
МУНИЦИПЕLIIЬНОГО

района (далее
общеобр€вовательные

целенаправленной
профессиональной
грамотности
педагогов
общеобр€вователь
ных учреждений в
области ттроцесса
профессионаlrъног
о
самоопределениrI

учащихся
учреждения) по
вопросам
профессиональной
ориентации r{ащихся
общеобр€вователъных

учреждений, в том
числе тьютеров по
вопросам
сопровождения
профессионаJIьного
выбора

1.3 | Подготовка
| волонтеров из числа
у{ащихся старших
классов
общеобразовательных

учреждений для
проведения
профориентационных
мероприятий

увеличение
количества
профориентацион
ных мероприятий
в
общеобр€Iзователь
ных учреждениях
района

ежегодно оу

|.4 | Разработка и

| р*r.щ."". на

l итнернет-сайтах

| общеобр€вовательных

| учреждений
l Зu"uро"ского|
м̂уницип€LIIьного

района планов-
графиков
профориентационных
мероприятий для
агитации учащихся
общеобразовательных

учреждений и их
родителей на

подготовка и
проведение
профориентацион
ных мероприятий
в плановом
порядке

ежегодно
до1

сентября

оу

t2



востребованные
регионе профессии и
специ€шьности

областных м
участие в областных
мероприя,гиях
професоионалъной
ориентации учащихся
общеобразователъных
учреждений, включая
выставку
<Образование и
карьера),
молодежный

фестиваль
профессия
гордость)), областную
выставку-ярмарку
изделий,
изготовленных

учащимися
общеобразовательных

ений и т.п.

знакомство
)л{ащихся со
специфическими
особенностями
конкретных
выбираемых
специ€Lльностей и
направлений
подготовки в
профессионЕLльны
х образовательных
учреждениях

ежегодно

2.2 Организация
проведение
мероприятий по
профессиональной
ориентации учащихся
общеобразовательных

учреждений

знакомство

учащихся со
специфическими
особенностями
контiретных
выбираемых
специ€tJIъностей и
направлений
подготовки в
профессион€шьны
х образовательных

ждениях

ежегодно

Проведение недели
профориентации:
- анкетирование по
выбору профиля
обуrения;
- круглый стол
<Учитель: профессия,

построение у
учащихся личной
профессионалъной
перспективы
(включая
€Lльтернативные

ежегодно

оо и МП,
оу

МУ ДС (ДДТ)

оо и МП,
филиал ГКУ ЦЗН

Ро по
Захаровскому

райотry,
оу

оу
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призвание, судъба);
- единый классный
час <новый век
новые профессии>

построения
образователъной и
профессиональной
траектооии)

l z.ц Участие в
регион€Lльных
чемпионатах:
- <Абилимпикс);
-<<Молодые
профессион€шы>)
(WorldSkills Russia);
- <JuniorSkills Russia). 

l

формирование у
учащихся (в том
числе лиц из числа
ИНВ€LЛИДОВ И ЛИЦ С
ограниченными
возможностями
здоровья)
собственной
жизненной
позиции на этапе
первичного
профессионаJIьног
о выбора и
проектирования

у9]]ешной каръеры

ежегодно оу

2.5 Проведение
мероприятий с
учащимися
общеобр€Iзовательных

учреждений:
профориентационные
беседы,
консулътации;
профориентационные
игровые занятия;
демонстрация
профориентационных
мулътфилъмов;
демонстрация
видеофилъмов <<Обзор

цр9фессий будущего>

получение

1п{ащимися
информации о
профессиях и
специ€tJIьностях,
повышение
интереса к
вопросу
профессион€tльног
о
самоопределениrI

в течение

уrебного
года

филиал ГКУ ЦЗН
ро по

Захаровскому
району,

оу

2.6 Организация
экскурсий для
}rащихся
общеобразователъных

учреждений в
профессион€uIьные
образовательные
организации, в том
числе в (дни 

l

повышение

уровня практико-
ориентированност
и процесса
сопровождения
профессион€Lпьног
о
самоопределениrI

учащихся

ежегодно оо и МП,
оу

t4



открытых дверей)
2.1 |Организация

j экскурсий для
| учачихся
| общеобразовательных
утреждений на
предприятия и в
организации
Захаровского района 1

и Рязанской области l

н€Lпаживание
СОЦИ€LЛЪНОГО

партнерства
общеобразователь
ных учреждений,
предприятий
((ре€Lльной сферьl>
в целях принятиrI
решения о выборе
профессии

ежегодно филиал ГКУ ЦЗН
ро по

Захаровскому

району,
оо и МП,

оу

l z.B Организация и
проведение в
общеобразователъных

учреждениях
родительских
собраний с rIастием
представителей

работодателей,
профессионiшъных
образовательных
организаций, службы
занятости населения,
направленных на
оказание помощи
детям в выборе
будущей профессии
(специалъности)

информирование

родителей о

формах и методах
поддержки
профессионаJIъног
о
самоопределениrI

учащихся,
востребованности
в районе, регионе
профессий и
специ€Lльностей в
долгосрочной
персгrективе

в течение

учебного
года

филиал ГКУ ЦЗН
Ро по

Захаровскому

району,
оо и МП,

оу

2.9 Организация и
проведение конкурсов
по тематике выбора
будущей профессии
(специальности)

выработка у детей
ценностно-
мотивационных
основ
самор€}звития и
самоопределения

в течение
учебного

года

филиал ГКУ ЦЗН
Ро по

Захаровскому

району,
оо и МП,

МУ ДО (ДДТ>,
пv

2.I0 Организация
временного
трудоустройства
несовершеннолетних
граждан в возрасте от
14 до 18 лет

] формирование
| позитивного
отношения к
профессионаJIьно-
трудовой
деятельности,
устойчивого
интереса к миру
зруда и профессий

постоянно.
свободное
ОТ 1лrебы

время

филиал ГКУ ЦЗН
Ро по

Захаровскому
району,

ОО и МП,
оу
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2.1l Участие в
вакансий и

ярмарках
учебнъж

мест для учащихся
общеобразовательных
учреждений

формирование
профессион€uIьно-
образовательного
ВЫбОра )п{ащегося

в течение
учебного

года

оу

2.12
| 
Организ ация

| 
дополнительного
образования детей,
связанного с
востребованными
экономикой и
социаJIьно сферой
Захаровского района
и Рязанской области
профессиями и
специаJIьностями 

i

открытие
rIащимися
профессионаJIъны
х и карьерных
возможностей

ежегодно

2.1 ПопуляризациrI
наrIных знаний
сфере

дополнителъного
образования:
открытие
объединений
дополнителъного
образования
естественнонаучной
научно-технической
направленностей
организациях
дополнительного
образования.

популяризация
инженерньж и
других профессий

ежегодно МУ ДО (ДДТ>,
оу

2.1 4 Организация
трудового восtIитания
r{ащихся
обrцеобразователъных

учреждений на
уrебно-опытных
участках

популяризация
профессий,
связанных
селъским
хозяйством

ежегодно оу

2.15 Организация
профтестирования
обучающихся на
р€tзличных
информационных

выявление
способности
обу.лающихся

ежегодно оу

16



Информирование

учащихся
общеобразователъных
rIреждений о:
_ положении на
регион€tльном рынке
труда;
- специфике работы и
уровнs оплаты труда

профессиям
(специальностям),
востребованным на
регионалъном рынке
труда;
- возможностях
профессионЕlJIьного
обучения
выбранной профессии
(специальности);
- возможностях
трудоустройства по
выбранной профессии
(специальности), в
том числе решения
жилищных проблем,
профессионЕuIьно-
квалификационного

роста и
самосовершенствован

в IIроцессе
трудовой
деятелъности.

определение

)п{ащимися
специЕtльности/на
правления
подготовки в
профессиональной
образователъной
организации

ежегодно

Освещение в
средствах массовой
информации
мероприятий по
профессиональной
ориентации уIащихся
общеобр€вовательных

учреждений

информирование
заинтересованных
лиц о системе
профессионалъной
ориентации,
мотивирующей
учащихся к
трудовой
деятелъности по

ежегодно

вательного выбора ащихся вского она

филиа_тr ГКУ ЦЗН
Ро по

Захаровскому
району,

редакция
общественно-
политической

г€веты
<<Захаровский

вестник)
оо й пдI,

оу

редакциrI
общественно-
политической

г€Iзеты
<<Захаровский

вестникD
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специ€Lльностям и
профессиям,
востребованным
на рынке труда
Захаровского
района и
рязанской области

aaJ.J Разработка и
оформление в
общеобр€вовательных
учреждениях
профориентационных
уголков, стендов,
содержащих
профессиограммы,
справочные
материалы о
профессион€lJIьных
образователъных
организациях

Приобщение
учащихся к
самостоятельному
ориентированию в
профориентацион
но значимом
информационном
поле

ежегодно оу

з.4 Размещение на
интернет-сайтах
общеобразовательных

учреждений
информации о
мероприятиях по
профессиональной
ориентации учащихся
общеобр€вовательных

1rчреждений

пол)чение
заинтересованным
и лицами
профориентацион
ной информации с
использованием
современных
средств
информационного
поиска

постоянно оу

з.5 Размещение на
интернет-сайте ОО и
МП раздела <<Атлас
профессий>>,

содержащего
переченъ профессий,
особо востребованных
на рынке труда
рязанской области

поддержка в
проектировании
личного
карьерного
маршрута,
помощъ в
трудоустройстве

ежегодно ооиМП
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